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 بسمه تعالی

 

 

 دانشگاه علوم
 پزشكي و خدمات بهداشتي درماني جهرم

 

 دانشكده پرستاری 

 

یپرستار و رهبری در تیریمد دوره طرح  

 

 سلامت جامعه

 

 
  

 تهيه کنندگان:

  پرستاری اساتید گروه

مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيكمیته طرح درس با همكاری    

  تدوین كنندهاستاد 

 هرمياصله جمحسن فدكتر 

 

3041بهمن  
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 یدر پرستار یو رهبر تیریطرح دوره مد نام درس :

 جامعه سلامت

 (کار آموزیواحد  5/1 -واحد نظری 0) 5/0 تعداد واحد :

 کارشناسی ارشد پرستاری  :رشته و مقطع تحصیلي 

  ومدترم  -0413 ورودی سلامت جامعه

 هفته 01 مدت زمان ارائه درس :

 جهرمی فاصلهسن حمدکتر : مسئول درس

 کوهپيما وحيد دکتر:همكار دیاسات

 یک شنبه ها از01-01ساعت  زمان شروع و پایان :

  10/3/0414لغایت  03/00/0413
  01:31ساعت:   0/4/0414: تاریخ آزمون پایان ترم 

  دانشکده پرستاری محل آموزش: ندارد :یا همزمان پیشنیاز 

 

و رهبری در حوزه پرستاری سلامت جامعه بهه گونهه ای  و مهارتهای مدیریتآشنایی با مفاهيم هدف نهایي دوره: 

 که در عمل قادر به اداره موثر سازمان های مختلف موجود در نظام سلامت باشند.

 درسیک واحد نظری روزانه جدول زمانبندی 

تاریخ و  سرفصل مطالب

 ساعت ارائه

 روش ارزشیابي امكانات مورد نیاز روش تدریس مدرس

ي و وین)تك

 پایاني(

مقدمههه و توجیههه و ههای  -

 دانشجویان

 یارتباطهههات در پرسهههتار-

 سلامت جامعه

در  یهيتمركز و تمركززدا  -

 سلامت جامعه یپرستار

 

 یکشنبه

04/00/0413 

 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسخنران  -

 با همراه  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 پاورپوینت

ارائه اسلایدها  -

 ویددر سامانه ن

 

-           وتریكامپ-

- وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم

و  یریههگ میتصههم نههدیفرا-

 یيمشگل گشا

و برنامهه  یگهاار استیس -

مت )انواع در نظام سلا یزیر

 یدر پرسههتار یزیههبرنامههه ر

 سلامت جامعه (

 

10/00/ 0413 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم

 تیریمراقبت ومد تیریمد -

 مراقبت جامعه

 یایهبحران و بلا تیریمد- -

 يعیطب

18/00/0413 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسهههههخنران  -

همراه  بها  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسههلا شینمهها

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسهلا -

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم
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 دیدر سامانه نو

 

در خدمات  تیفیك تیریمد -

 مراقبت سلامت جامعه

 تیریاطلاعات مد ستمیس -

 ياطلاعات بهداشت تیریو مد

5/01/0413 

 

01-01 

دكتر 

 فاصله

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسهلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیآزمون پا -

 ترم

 تیریسازمان و مد -

 تیریمد نینو یها هینظر -

 سلامت جامعه یدر پرستار

در  یرهبر نینو یها هینظر -

 سلامت جامعة یپرستار

 

 

01/01/0413 

 

01-01 

 دكتر

 كوهپیما

 يسخنران  -

همراه  با  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسلا شینما

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم

 يابیكنترل، نظارت و ارزش-

 سلامت جامعه یدر پرستار

ها و  یماریب تیریمد  -

 مزمن یها تیوضع

 

01/01/0413 

 

01-01 

 دكتر

  كوهپیما

 يسهههههخنران  -

همراه  بها  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسههلا شینمهها

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسهلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههن پامههوآز -

 ترم

  کیاستراتژ تیریمد -

جهامع در  تیفیك تیریمد -

 سلامت جامعه یپرستار

12/01/0413 

 

01-01 

دكتر 

 كوهپیما

 يسهههههخنران  -

همراه  بها  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسههلا شینمهها

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسهلا -

 دیدر سامانه نو

 -وتریكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

درس و كلاس 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم

 يرفتار سازمان یها هینظر -

 زشیانگ نینو یها هینظر-

 

01/0/0414 

 

01-01 

دكتر 

 كوهپیما

 يسههههخنران  - 

همراه  بها  يتعامل

 پرسش و پاسخ و

 دیاسههلا شینمهها

 نتیپاورپو

 دهایارائه اسهلا -

 دیدر سامانه نو

 -ترویكهههههههامپ

 -وپروژكتوریدیههو

 بورد تیوا کیماژ

حضور فعال در 

كلاس درس و 

 يگروه یبحث ها

  یتكال هیارا -

 انیههآزمههون پا -

 ترم

 

 

 (زیر نظر دكتر فاصله ، ۶2/1/1202از  پس از هماهنگي با مسئولین عرصه ساعت ۶۲واحد ) 0/  5: كارآموزی
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 :تیفعال
در نظام سلامت  تیریبا نحوه مد یيدر نظام سازمت كشور و آشنا يتیریمد سطوح بالاتر ایحضور در مركز بهداشت شهرستان  -

 كشور

 سلامت جامعه یپرستار یدر عرصه ها يتیریو نقد عملكرد مد يبررس جیگزارش از نتا کی يارائه كتب -

سطح  در يبهداشت یمركز بهداشت شهرستان، ستاد. شبكه ها ،يعلوم پزشك یدانشگاه ها يبهداشت یمعاونت ها عرصه:

 و.... ریواگ یها یماریب تیریوزارت بهداشت مانند مركز مد يتابعه معاونت بهداشت یواحدها ایشهرستانها و 

 

  : درس يمنابع اصل

  یو رهبر تیریمد نهيو مجلات به روز در زم کتب -

 
- Gopee, N. Galloway, J. Leadership and Management in Healthcare, SAGE 

Publications  

Huber, D. Leadership and Nursing Care Management. Saunders Co - 
-Liebler, J. G. McConnell. C.R Management Principles for Health Professionals. 

Canada:Jones and Bartlett Learning. LLC Publishers  
- Marquis BL, Huston C1. Leadership Roles and Management Functions in Nursing, 

Lippincott Williams & Wilkins Co  

- Sullivan E. Decker P. Ellective management in Nursing, California: Addison-

Wesley Co  

- Swansburg, R.C. Swansburg. R. I. Introduction to Management and Leadership for 

Nurse Managers, Jones & Bartlett Learning, LLC  

- Tappen. R. M. Nursing Leadership and Management: Concepts and Practice. F.A. 

Davis Co  

Tomey, A M. Guide to Nursing Management and Leadership. Mosby Co - 
- Yoder Wise. P. S. Kowalski, K. Beyond Leading and Managing Nursing 

Administration   for the Future. Mosby Co 
 

 

 

 نحوه ارزشیابي :
 

 نمره شرح فعالیت ردی 

 1 حضور منظم و شركت فعال در مباحث درسي  1

 ۶  یک مقاله از هركدام از مباحث كلاسارایه كتبي  ۶

 7 آموزیكار از  ارائه گزارش كتبي و شفاهيحضور و  3

 10 پایان ترمآزمون  2

 ۶0 جمع
 

 

 :ن انتظار مي روداز دانشجویا (مقررات 
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 د.نزیر بنای علمي مناسب جهت فراگیری مطالب مورد تدریس را كسب نمای -1

 با استفاده از بحث های مطرح شده، معلومات خود را از طریق مطالعات كتابخانه ای گسترش دهند. - ۶

داشته  ده و استناد صحیح به این منابعدر تهیه تكالی  خود منابع جدید علمي و یافته های پژوهشي را مورد استفاده قرار دا - 3

 باشند.

 نمایند. مسئولیت یادگیری هر چه بیشتر خود را به عهده گرفته و تحت نظر استادان مربوطه برنامه های آموزشي خود را دنبال - 2

مي شركت موثر یافته و در بحث های عل ری و مجازی حضوبه طور مداوم، منظم و مرتب بدون غیبت در كلاس های درس حضور - 5

 باشند. داشته

 شركت كنند. تكالی  خود را در زمان های تعیین شده ارائه نموده و با آمادگي كامل در جلسات آزمون پایان ترم - ۲

 

بیشتر تدریس ساعات  چهار هفدهمدر كلاس نباید از حد مجاز موجه غیبت دانشجویان حق غیبت در كلاس های درس را ندارند. – 7

غیبت غیر دانشجو حتي یک باشد واحد درسي حاف مي شود.چنانچه مطروحه بیش از حد مجاز موجه تي كه غیبت باشد. در صور

 منظور خواهد شد. اواشد نمره صفر برای داشته بموجه 

 

 مي باشد. 12در این درس حد نمره قبولي  -8

 


